PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 18.306.647/0001-01
PRACA TIRADENTES, 29 — CENTRO - 37926-000
FONE: 37-3355-1222
Adm.: 2017/2020

LEI N° 822/2017

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE DORESOPOLIS, NOS TERMOS DA
LEl FEDERAL N° 11.788/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Doresépolis, Estado
de Minas Gerais, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pela Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e em consonancia com a Lei Orgéanica do
Municipio, APROVOU e eu, Prefeito, SANCIONEI a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio
Remunerado e Nao Remunerado no Municipio de Doresépolis, que obedecera ao
disposto na Lei Federal 11788/2008, ao estabelecido nesta Lei e nos
regulamentos e instrugdes especificos que vierem a ser emitidos.

Paragrafo unico. O Programa referido no caput deste artigo,
consiste no oferecimento de estagio em 6rgdos e entidades da administracao
direta e indireta da administracdo municipal, para estudantes de estabelecimentos
de ensino superior, profissionalizantes ou congéneres do 2° grau, desde que
estejam legalmente instituidos.

Art. 2° O Programa de Incentivo ao Estagio tem por objetivo
proporcionar ao estudante contato com o mercado de trabalho, experiéncia e
pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promogao de
aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

§ 1° O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes
regularmente matriculados e que tenham concluido pelo menos 30% do seu
curriculo-escolar.

§ 2° Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes
de cursos cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela entidade ou 6rgdo onde devera ser realizado o estagio.

§ 3° A supervisdo do estagio sera de responsabilidade da
Administragdo Municipal e da Instituicdo de Ensino, ou ainda, do érgédo onde
houver estagiario, conforme estabelecido no instrumento de Convénio.
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Art. 3° - Sao requisitos para concessao do estagio:

| — estar o educando matriculado em instituicdo regular de
ensino e com frequéncia igual ou superior a 75% por cento, comprovado por
documento oficial;

Il - celebragéo de termo de compromisso entre o educando, o
Municipio e a instituicao de ensino; e

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e as previstas no termo de compromisso.

Art. 4° - Em nenhuma hipétese o estagiario podera ser
admitido em qualquer 6rgao ou entidade da administragdo municipal apés o
periodo maximo de estagio previsto nesta Lei, salvo ap6s prévia aprovagdo em
concurso publico.

Art. 5° O estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-a em
duas modalidades:

| — ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial a
diplomagdo do aluno, em conformidade com os -curriculos, programas e
calendarios escolares;

Il — remunerado, que podera ser essencial a diplomagéo do
aluno ou apenas constitui-se em atividade complementar a sua formagao
académico-profissional, realizado por sua livre escolha.

Art. 6° - Independente de outros direitos previstos em Leis
Federais e Estaduais, fica assegurado ao estagiario:

| — seguro contra acidentes pessoais; e

Il — orientagdo pessoal e profissional;

Paragrafo Unico - No caso de estagio obrigatério, a
responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso | do caput deste
artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 7° - A eventual concessdo de beneficios relacionados a

transporte, alimentagdo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio, em nenhuma hipoétese.

v
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Paragrafo Unico - Podera o educando inscrever-se e contribuir
como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social, sem dnus para
o Municipio.

Art. 8° - A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no
caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educagéo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

§ 1°- O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que n&o estdo programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no
projeto pedagoégico do curso e da instituicédo de ensino.

§ 2° - Se a instituigho de ensino adotar verificagbes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliagao, a carga horaria do
estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 9° - A duragdo do estagio, no Municipio, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario de estudante portador
de deficiéncia.

Art. 10 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo
a cargo do Municipio.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duragao inferior a
1 (um) ano.
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Art. 11 - Aplica-se ao estagiario a legislagéo relacionada a
salde e seguranga no trabalho, sendo sua implementagéo de responsabilidade do
Municipio do estagio.

Art. 12 - Estagio ndo remunerado sdo aqueles solicitados
pelas Instituicbes Educacionais, Servicos Sociais Auténomos ou alunos em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1° Esta modalidade de estagio sera formalizada através da
celebragdo de Termo de Convénio com a Instituigdo e Termo de Compromisso
com o estudante.

§ 2° Nos casos de estagio ndo remunerado a carga horaria
diaria sera de acordo com as especificidades do estagio, as necessidades do
estagiario, horario escolar e da unidade de estagio.

Art. 13 - O Estagio remunerado podera ser registrado na
Carteira Profissional do estagiario, a seu requerimento, com anotagdo das
condigbes de estagio, data de admissédo e rescisdo do contrato, valor da bolsa e
demais alteragoes.

Art. 14 - Independente de outros direitos previstos nesta Lei e
em Leis Federais e Estaduais, fica assegurado ao estagiario, na modalidade de
estagio remunerado, o recebimento de bolsa estagio, até o valor de 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade escolar.

Paragrafo unico - N&o fara jus a percepgado dos valores
relativos a bolsa de estagio, o estudante que exercer cargo ou emprego na
administragéo publica municipal, estadual e federal.

Art. 15 - O programa de incentivo ao estagio na modalidade
remunerada destina-se, preferencialmente, a estudantes carentes, aos quais ficam
reservadas 50% (cinquenta por cento) do total das bolsas.

Paragrafo Unico. A situagdo de caréncia devera ser declarada
pelo estagiario, caso em que sera realizado um estudo social por profissionais do
Programa de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 16 - O Poder Executivo publicard no Quadro de avisos do
Municipio, a cada abertura de processo de estagio, Edital contendo o nimero de
vagas, mencionando o 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal para as
quais as referidas vagas eftaréo vinculadas.
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Art. 17 - O acesso ao estagio remunerado obedecera a
Processo Seletivo, conforme Edital proprio, publicado no Quadro de avisos do
Municipio, e devera conter:

| — curso de Formacgao;

Il — especificagdo do érgéo solicitante e areas de atuagao;
Il — nimero de vagas previstas e inicio previsto do estagio;
IV — relagdo dos documentos necessarios;

V — critérios de selegéo claramente definidos;

VI — valor da Bolsa Auxilio e eventuais beneficios; e

VIl — data da inscri¢ao.

Art. 18 — O numero de estagiarios admitidos ndo podera ser
superior a 20% (vinte por cento) do numero total de servidores do Municipio de
Doresépolis, independente da natureza do vinculo.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o disposto no caput deste
artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

Art. 19 Os estudantes beneficiarios do Programa de Incentivo
ao Estagio remunerado ou do Estagio ndo remunerado nao estabelecerdo, em
nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com os Orgaos e entidades da
administragdo municipal onde estejam prestando estagio nos termos desta Lei.

Art. 20 - Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias nos estagios
remunerados nos termos desta Lei.

§ 1° No ato da inscri¢do, que sera feita em formulario préprio,
o candidato portador de deficiéncia devera entregar laudo medico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

§ 2° O portador de deficiéncia, ressalvadas as previsdes
legais, participara do programa em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, inclusive no que concerne as providéncias relativas a recrutamento,
selegao, avaliagéo, e desligamento do programa objeto da presente Lei.
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§ 3° As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao
venham a ser preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacgao.

Art. 21 - O Poder Executivo determinara, através do
competente regulamento, o 6rgdo responsavel pelas providéncias relativas a
recrutamento, selegéo, avaliagdo, desligamento dos beneficiarios do programa
objeto da presente Lei.

Art. 22 - O Poder Executivo publicara, no més de janeiro de
cada ano, o nimero de vagas para estagios objeto da presente Lei, inclusive sua
distribuicéo por entidade e érgédo da administragéo direta e indireta.

Art. 23 - Extingue-se o estagio:
| — a requerimento do estagiario;

Il — pela ndo renovagdo do convénio com a instituicdo de
ensino;

[Il - pelo abandono ou pela concluséo do curso; e

IV — por iniciativa do 6rgao concedente, a qualquer momento,
no caso de conduta inadequada ou descumprimento das obrigagbes assumidas
pelo estagiario, comunicados, nessas hipéteses, os fundamentos da decisdo a
instituicéo de ensino e ao agente de integragao, se for o caso.

Art. 24 — Fica o Municipio de Doresépolis autorizado a firmar
convénios com universidades, faculdades, escolas técnicas e congéneres, para
dar total cumprimento a esta Lei.

Art. 25 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias préprias do Municipio.

Art. 25 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Doresépolis, 19 de setembro de 2017

/T

ELITON LUIZ MOREIRA
PREFEITO



TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO (OU OBRIGATORIO)

CONCEDENTE

Razao Social: MUNICIPIO DE DORESOPOLIS

CNPJ 6l CGC: inisnimmsmisnsasmiannmnnnis

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone:

Representada por: Cargo:

Responsavel pelo RH: Telefone de contato:

Supervisor do Estagio:
Email
Telefones de contato

INSTITUIGAO DE ENSINO
Minas Gerais XXXXXXXX
CNPJ:

Endereco:

Contato:

Supervisor do Estagio:
Email
Telefones de contato

ESTAGIARIO

Nome:

CPF: RG
Endereco:

CEP:

Curso:

Turno:

Termo de compromisso de estagio, sem vinculo empregaticio,
que entre si celebram o Municipio de Doresopolis, a Instituicdo de Ensino e o(a)
Estagiario(a), acima identificados, nos moldes da Lei Federal

CLAUSULA 12. - O Municipio se compromete a conceder ao(a) estudante,
previamente selecionado(a), estagio, visando complementar e consolidar, na pratica,
os conhecimentos ministrados pela Instituicdo de Ensino na respectiva area de sua
formacéo.

CLAUSULA 22 - O Estagio tera inicio no dia __ / / e vigorara até
| |, devendo o Estagiario, cumprir o horario de s as i, de

%ma a Sexta, no total de horas semanais.

/VM.A/




CLAUSULA 32. — O (a) Estagiario (a) desenvolvera as atividades descritas no
PLANO DE ESTAGIO EM ANEXO.

CLAUSULA 42 — O Municipio concedera ao(a) Estagiario(a), uma bolsa de
complementagdo educacional a titulo de ajuda de custo, no valor de R$ —
( reais ) mensais.

CLAUSULA 52 — O Municipio se obriga a fazer, as suas expensas, Seguro de
Acidentes Pessoais para a cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer ao(a)
Estagiario(a), durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 62. - O(a) Estagiario(a) se obriga a cumprir todas as normas aplicaveis
aos servidores municipais, especialmente aquelas relativas a orientagéo geral do
Estagio, bem como a observar a programacgao das atividades, elaboradas de acordo
com curriculos e calendarios escolares.

CLAUSULA 72. - O(a) Estagiario(a) respondera por perdas e danos decorrentes da
inobservancia de normas internas aplicaveis aos servidores ou das constantes no
presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 82. — Pelo presente instrumento o(a) Estagiario(a) se compromete,
formalmente, a manter sigilo sobre informag¢des, dados ou trabalhos realizados a
favor do Municipio ou que tiver conhecimento em virtude do estagio.

CLAUSULA 92. — O servidor (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) atuard como
Supervisor do Estagio enquanto vigorar o presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 102 — O Municipio se compromete a facilitar as atividades dos
Supervisores, de forma que possam auxiliar o(a) Estagiario(a) em eventuais
problemas durante o Estagio.

CLAUSULA 112 - O presente termo de compromisso ficara automaticamente
rescindido nas seguintes hipéteses:

a) serem atribuidas ao(a) Estagiario(a) atividades incompativeis com sua habilidade
ou formacéo;

b) conclusao de curso, abandono ou trancamento de matricula;

d) ndo comparecimento do(a) aluno(a) ao Estagio por periodo superior a 05 (cinco)
dias, sem justificativas;

e) a requerimento do estagiario(a).

CLAUSULA 122. — O Municipio se compromete a avaliar, através do Supervisor de
estagio designado, o desempenho do(a) Estagiario(a), a cada 06 (seis meses),
enviando a avaliagao para a Instituicdo de Ensino.

O estagiario devera entregar na Instituicdo de Ensino, trimestralmente, um relatério
sobre as atividades desenvolvidas e os conhecimentos obtidos.

CLAUSULA 132 - Ao final do Estagio, o(a) Estagiario(a) devera apresentar e
entregar o relatério de avaliagdo de seu estagio juntamente com a avaliagdo do
Municipio sobre o desempenho do estagiario.




CLAUSULA 142, - Se a instituicdo de ensino adotar verificagées de aprendizagem
periddicas ou finais, nesses periodos de avaliagéo a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, a fim de garantir o bom desempenho do estudante.
O(a) estagiario(a) devera apresentar, com antecedéncia, comprovante desta
avaliacéo para que possa ser dispensado das horas previstas nesta clausula.

CLAUSULA 15°. - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares e sera remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

CLAUSULA 162 — Fica eleito o foro da Comarca de Piumhi para dirimir eventuais
duvidas sobre o objeto do presente ajuste.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

Doresépolis, ___ de agosto de 2017

PREFEITO

INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO



